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1 Yhteenveto strategian ja toiminnan toteutumisesta 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialuevaltuustoon nähden sitovat tavoitteet vuodelle 2023 on hyväk-

sytty osana talousarviota 2023 ja taloussuunnitelmaa 2023 – 2025 aluevaltuuston kokouk-

sessa 13.12.2022. 

 

Sitova tavoite  Tavoitteen mittari  Tavoitetaso 2023  Toteuma 1-3/2023 

Palvelut   

Sosiaali- ja terveyspal-

veluiden sekä pelastus-

palveluiden laadukas in-

tegrointi  

Jokaisessa ”työyksi-

kössä” nostetaan esiin 

ja kehitetään uusi konk-

reettinen palvelujen in-

tegraatioprosessi  

Prosessit luotu ja 

toiminnassa  
Palveluiden tuottamista 

yhteistyössä on kartoi-

tettu ja tunnistettu lea-

singautojen ja turvapu-

helimien hallinnointi 

sekä valmius- ja varau-

tumisasiat. 

Asiakaskokemuksen 

mittaus on jatkuva  
Asiakaskokemusta mita-

taan toimipisteissä  
80% asiakkaista on 

tyytyväisiä tai erit-

täin tyytyväisiä  

Asiakaskokemuksen ja 

palautteen kerääminen 

on kehittämisvaiheessa. 

Asiakas voi käyttää hy-

vinvointialueen palve-

luita digitaalisten välinei-

den avulla  

Sähköinen ajanvaraus 

ja etävastaanottojen 

käyttö lisääntyy  

Käyttö% tai ajanva-

rauskohteiden 

määrä /etävastaan-

ottojen määrä  

DigiSote-keskuksen 

käynnistämistä on suun-

niteltu (avataan syk-

syllä), sähköiset lomak-

keet ja chat on otettu 

käyttöön sekä sähköi-

nen ajanvaraus on suun-

nitteilla. 

Konkretisoidaan yhdys-

pintatyö kuntien ja kol-

mannen sektorin 

kanssa  

Seurataan / mitataan 

perustettujen yhteistyö-

ryhmien toimintaa  

Yhteistyöryhmien 

määrittämät tavoit-

teet toteutuvat  

Kumppanuustalotoimin-

nan suunnittelu on saatu 

tehtyä, strategista yh-

teistyösopimusta kun-

tien kanssa on valmis-

teltu. 

Ensihoidon saavutetta-

vuusajat ovat HUS pal-

velutasopäätöksen mu-

kaiset  

Toteutuneet saavutetta-

vuusajat  
Kohteet saavutettu 

80 % vaatimusten 

mukaisesti  

Kohteet saavutettu 90 % 

vaatimusten mukaisesti, 

eli toteuma yli tavoit-

teen. 

Riskiasumisen tunnista-

mista kehitetään edel-

leen yhdessä sosiaalitoi-

men kanssa  

Ilmoitusten määrä  Vertailussa vuoden 

2022 taso  
Riskialttiita kohteita tun-

nistetaan ottamalla mu-

kaan etsivän työn osi-

oita. 
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Sitova tavoite  Tavoitteen mittari  Tavoitetaso 2023  Toteuma 1-3/2023 

Henkilöstö   

Työhyvinvointikysely 

tehdään  
Toteutetaan koko henki-

löstölle työhyvinvointiky-

sely  

Kysely on toteu-

tettu ja tulosten kä-

sittelylle on laadittu 

malli ja ohjeistus  

Toteutetaan kesä-

kuussa. Tulokset käsitel-

lään syksylle aikataulu-

tetun työkykyjohtamisen 

hankkeen puitteissa. 

Kartoitetaan ja tasapai-

notetaan henkilöstöre-

surssit palvelutarpeen 

mukaan  

Määritellään / seurataan 

työnkuormittavuutta. 

Henkilöstömitoitusta yk-

siköittäin 

Saavuttaa lainsää-

tämä henkilömitoi-

tus sekä tasapai-

nottaa kuormitta-

vuutta  

Keskitetyistä sote-palve-

luista on tuotu palveluita 

kentälle jalkautumisen 

muodossa.  

Henkilöstösuunnitelmat 

päivitetään koko organi-

saatiossa 31.5.2023 

mennessä. 

Hyvinvointialueella on 

työntekijöihinsä pitovoi-

maa ja henkilöstö voi 

hyvin  

Lähtövaihtuvuus  Alle 10 %  Esihenkilötyön haastei-

siin on kiinnitetty huo-

miota. Kaikille esihenki-

löille tarjotaan työnoh-

jausta. 

Tietoa lähtövaihtuvuu-

desta ei ole vielä saata-

villa. 

Päällikkötasolta ylöspäin 

henkilöstö on 80 % 

osallistunut varautumi-

sen harjoitukseen tai 

koulutukseen  

Toteutuneet koulutuk-

set/harjoitukset  
Tavoite 80% toteu-

tunut  
Soten varautumisen or-

ganisointia on kartoitettu 

tavoitteena syvempi yh-

teistyö pelastustoimen 

johdolla. 

Tietoa toteutuneista 

koulutuksista ei ole vielä 

saatavilla (osaamisen-

hallinnan järjestelmä 

otetaan käyttöön kesän 

2023 aikana). 

Sitova tavoite  Tavoitteen mittari  Tavoitetaso 2023   Toteuma 1-3/2023 

Talous   

Talousarvion vuosikate 

toteutuu suunnitellusti  
Talousarvion vuosikate  Vuosikate toteutuu  Ensimmäisen neljännek-

sen vuosikate on toteu-

tunut budjetoitua pa-

remmin. Loppuvuoden 

ennuste tarkentuu 

1 - 6/2023 osavuosira-

portointiin. 
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2 Yhteenveto talouden toteutumisesta 

Tammi – maaliskuussa 2023 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella kertyi toimintatuottoja 18,1 mil-

joonaa euroa, joka on 41 prosenttia talousarviosta. Tammi – maaliskuun 2023 ulkokuntalasku-

tusta ei ole saatu käynnistettyä, joten myyntituottojen toteumissa ollaan selvästi jäljessä talous-

arviosta. Tukiin ja avustuksiin on kirjattu toiminnan vakiinnuttamiseen ja kehittämiseen vuosina 

2023–2025 myönnetty valtionavustus sekä edelliseltä vuodelta käyttämättä jäänyt valtionavus-

tus. 

 

 

 

Toimintakuluja kertyi tammi – maaliskuussa 104,9 miljoonaa euroa. Toimintakulujen toteuma 

talousarvioon nähden ensimmäisen kolmen kuukauden jälkeen ylitti 24 prosenttia. Henkilöstö-

Talousarvio 

2023

Toteuma 

1-3/2023

Toteuma-% 

talousarviosta

Toimintatuotot

Myyntituotot 12 434 827         154 687              1,2 %

Maksutuotot 17 126 078         4 909 510           28,7 %

Tuet ja avustukset 9 472 850           12 111 348         127,9 %

Muut toimintatuotot 5 127 095           910 690              17,8 %

44 160 850         18 086 235         41,0 %

Toimintakulut

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot 109 715 786-       22 742 514-         20,7 %

Henkilösivukulut

Eläkekulut 24 565 270-         7 040 278-           28,7 %

Muut henkilösivukulut 4 610 960-           1 205 403-           26,1 %

138 892 016-       30 988 195-         22,3 %

Palvelujen ostot 248 307 217-       65 606 421-         26,4 %

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 10 256 308-         2 848 179-           27,8 %

Avustukset 12 267 350-         1 910 258-           15,6 %

Muut toimintakulut 23 476 141-         3 571 951-           15,2 %

433 199 032-       104 925 004-       24,2 %

Toimintakate 389 038 182-       86 838 769-         22,3 %

Valtion rahoitus 362 682 590        108 547 170        29,9 %

Rahoitustuotot ja -kulut

Muut rahoitustuotot 0                        22                      -

Korkokulut 150 000-              0                        0,0 %

Muut rahoituskulut 0                        1 948-                  -

150 000-              1 926-                  1,3 %

Vuosikate 26 505 592-         21 706 475         -81,9 %

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot 978 150-              244 219-              25,0 %

978 150-              244 219-              25,0 %

Tilikauden tulos 27 483 742-         21 462 256         -78,1 %

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 27 483 742-         21 462 256         -78,1 %
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kulujen osalta vuonna 2023 on nähtävillä talousarvion ylityspainetta keväällä neuvoteltujen pal-

kankorotusten kustannusvaikutusten ja palkkaharmonisoinnin myötä. Ostopalveluiden lisään-

tyminen rekrytointihaasteiden paikkaamiseksi sekä palveluiden hinnankorotukset alkuvuodesta 

tuovat osaltaan haasteita talousarvion riittävyydelle. Toimintakulujen osalta talousarvion arvioi-

daan ylittyvän. 

Valtiovarainministeriö on julkaissut 3.3.2023 arvion hyvinvointialueiden vuoden 2023 rahoitusta 

korjaavasta kertakorvauksesta ja laskelman 150 miljoonan euron ennakkomaksun jakaumas-

ta. Arvio kertakorvauksesta perustuu vuoden 2023 päivitettyyn rahoituslaskelmaan, joka on las-

kettu Tilastokeskuksen keräämien kuntien vuoden 2022 ennakollisten tilinpäätöstietojen perus-

teella. Kertakorvauksen lopullinen suuruus lasketaan vuoden 2023 aikana, kun kuntien vuoden 

2022 lopulliset tilinpäätöstiedot on käytettävissä. Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen vuoden 

2023 rahoitusta korjaava kertakorvaus on arviolta 10,2 miljoonaa euroa, josta on mak-settu 

ennakkoon tammi – maaliskuussa 2,5 miljoonaa euroa. Kertakorvauksella saadaan hillittyä ta-

lousarvion ylityspainetta, vaikkakaan ei näillä näkymin täysimääräisesti.  

Vuosikate on kehittynyt ensimmäisellä vuosineljänneksellä merkittävästi talousarviota suotui-

sammin, mitä selittää ennen kaikkea valtionavustukset ja saatu kertakorvauserä sekä toiminta-

kulujen maltillinen toteutuminen vielä alkuvuodesta. Poistot ovat toteutuneet talousarvion mu-

kaisesti. Tilikauden positiivisesta 21,5 miljoonan euron tuloksesta ei voida vetää johtopäätöksiä 

koko vuoden tuloksesta. Tilikauden tulosennuste päivitetään vuoden toiseen osavuosirapor-

tointiin. 

 

3 Käyttötalous 

3.1 Demokratiapalvelut 

Demokratiapalveluiden tammi – maaliskuun toteumatiedon perusteella talousarvion ylityspai-

neita ei näytä muodostuvan. 

 

 

 

  

Talousarvio

 2023

Toteuma 

1-3/2023

Toteuma-% 

talousarviosta

10 Demokratiapalvelut

Toimintatuotot 0                        0                        -

Toimintakulut 1 412 390-           108 849-              7,7 %

Toimintakate 1 412 390-           108 849-              7,7 %
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3.2 Konserni- ja strategiapalvelut 

Konserni- ja strategiapalveluiden hallintopalveluille ei ole budjetoitu vuodelle 2023 sosiaali- ja 

terveyspalveluiden eikä pelastuslaitoksen käytössä oleviin kiinteistöihin liittyviä sähkö- ja vuok-

rakuluja. Hyvinvointialueiden automatisoidun talousraportoinnin ohjeen (Aura-käsikirja) mu-

kaan ne tulee kuitenkin kohdistaa hallinnollisiin palveluihin, josta ne kohdistetaan sisäisinä erinä 

toimintaan. Vastaavasti hallintopalveluiden ravintopalveluissa näkyy elintarvikehankintojen 

osuus merkittävästi talousarviota korkeampina toteumina. 

Kehittämispalveluissa on kirjattu toimintatuottoihin myös digipalveluille budjetoidut hankeavus-

tukset, minkä vuoksi toimintatuotot ovat lähes viisinkertaiset talousarvioon nähden. 

 

 

 

  

Talousarvio 

2023

Toteuma 

1-3/2023

Toteuma-% 

talousarviosta

20 Konserni- ja strategiapalvelut

Toimintatuotot 6 635 000           10 696 412         161,2 %

Toimintakulut 34 392 273-         13 042 624-         37,9 %

Toimintakate 27 757 273-         2 346 213-           8,5 %

200 Johto

Toimintatuotot 0                        0                        -

Toimintakulut 284 150-              68 766-                24,2 %

Toimintakate 284 150-              68 766-                24,2 %

220 Hallintopalvelut

Toimintatuotot 0                        40 433                -

Toimintakulut 5 070 739-           4 794 379-           94,5 %

Toimintakate 5 070 739-           4 753 945-           93,8 %

230 Talouspalvelut

Toimintatuotot 0                        16                      -

Toimintakulut 2 178 686-           256 952-              11,8 %

Toimintakate 2 178 686-           256 936-              11,8 %

240 HR palvelut

Toimintatuotot 600 000              0                        0,0 %

Toimintakulut 9 982 185-           2 294 556-           23,0 %

Toimintakate 9 382 185-           2 294 556-           24,5 %

250 Kehittämispalvelut

Toimintatuotot 2 165 000           10 655 962         492,2 %

Toimintakulut 3 875 593-           2 545 463-           65,7 %

Toimintakate 1 710 593-           8 110 499           -474,1 %

255 Viestintäpalvelut

Toimintatuotot 0                        0                        -

Toimintakulut 867 590-              90 205-                10,4 %

Toimintakate 867 590-              90 205-                10,4 %

260 Digipalvelut

Toimintatuotot 3 870 000           0                        0,0 %

Toimintakulut 12 133 330-         2 992 303-           24,7 %

Toimintakate 8 263 330-           2 992 303-           36,2 %
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3.3 Pelastuslaitos 

Pelastuslaitoksen ensihoitopalveluiden toimintatuotot ovat toteutuneet tammi – maaliskuussa 

2023 lähes talousarvion mukaisesti. Toimintakulut alittavat kaikilla pelastuslaitoksen vastuualu-

eilla budjetoidun, eikä talousarvion ylitysriskiä alkuvuoden toteumien pohjalta arvioida synty-

vän, vaikka kiinteistöihin liittyvät sisäiset erät eivät näy toteutuneissa toimintakuluissa. 

 

 

 

 

  

Talousarvio 

2023

Toteuma 

1-3/2023

Toteuma-% 

talousarviosta

30 Pelastuslaitos

Toimintatuotot 6 684 250           1 545 701           23,1 %

Toimintakulut 18 826 370-         3 485 582-           18,5 %

Toimintakate 12 142 120-         1 939 882-           16,0 %

300 Pelastustoimen johto

Toimintatuotot 45 030                0                        0,0 %

Toimintakulut 1 229 099-           167 022-              13,6 %

Toimintakate 1 184 069-           167 022-              14,1 %

310 Pelastustoiminta

Toimintatuotot 153 150              701                     0,5 %

Toimintakulut 10 300 810-         1 895 973-           18,4 %

Toimintakate 10 147 660-         1 895 272-           18,7 %

320 Riskien hallinta

Toimintatuotot 110 430              0                        0,0 %

Toimintakulut 1 212 925-           181 976-              15,0 %

Toimintakate 1 102 495-           181 976-              16,5 %

330 Ensihoitopalvelut

Toimintatuotot 6 375 640           1 545 000           24,2 %

Toimintakulut 6 083 536-           1 240 612-           20,4 %

Toimintakate 292 104              304 388              104,2 %
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3.4 Sosiaali- ja terveystoimi 

Tammi – maaliskuun 2023 tarkastelujaksolla toimintatuottojen toteuma ei ole yltänyt talousar-

vioon. Myyntituotot tullee toteutumaan noin 2,5 miljoonaa euroa budjetoitua alhaisemmalla ta-

solla vuonna 2023, koska hyvinvointialueiden välinen laskutus ilman sopimusta ei tehdyn tul-

kinnan mukaan ole mahdollista. Vastaavasti näiltä osin palveluostoihin budjetoitu erä alittaa ta-

lousarvion. 

Toimintakulujen toteuma on vielä alkuvuodesta talousarviouralla. Kertyneitä työjonoja ja henki-

löstövajetta on purettu ostopalveluiden turvin. Rekrytointihaasteita tullaan paikkaamaan osto-

palveluilla myös loppuvuodesta erityisesti lääkäri- ja hoitajapalvelun osalta. Keväällä 2023 neu-

votellut palkankorotusten kustannusvaikutukset sote-sopimuksen ja hyvinvointialan virka- ja 

työehtosopimuksen osalta lisäävät budjettipaineita, jonka lisäksi hyvinvointialueiden palkkahar-

monisointi ja hoitajien palkankorotukset tuovat talousarvioon merkittäviä ylityspaineita. Lisäpai-

neita talousarvioon tuovat 1.4.2023 voimaan astunut hoitajamitoituksen muutos sekä hoitota-

kuun tiukentuminen 1.9.2023 alkaen. Lisäksi tulee huomioida, että kiinteistöihin liittyvät sisäiset 

erät eivät näy alkuvuoden toteutuneissa toimintakuluissa. Näin ollen toimintakuluissa nähdään 

selkeä talousarvion ylitysriski vuonna 2023. 

 

 

 

  

Talousarvio 

2023

Toteuma 

1-3/2023

Toteuma-% 

talousarviosta

40 Sosiaali- ja terveystoimi

Toimintatuotot 30 841 600         5 844 123           18,9 %

Toimintakulut 378 567 999-       88 287 949-         23,3 %

Toimintakate 347 726 399-       82 443 826-         23,7 %

400 Sos- ja terveystoimen johto

Toimintatuotot 321 070              0                        0,0 %

Toimintakulut 6 390 041-           152 647-              2,4 %

Toimintakate 6 068 971-           152 647-              2,5 %

410 Perhe- ja sosiaalipalvelut

Toimintatuotot 8 203 320           1 214 826           14,8 %

Toimintakulut 104 600 792-       20 665 096-         19,8 %

Toimintakate 96 397 472-         19 450 270-         20,2 %

450 Yhteiset terveyspalvelut

Toimintatuotot 7 129 840           1 150 203           16,1 %

Toimintakulut 188 014 731-       51 316 268-         27,3 %

Toimintakate 180 884 891-       50 166 065-         27,7 %

470 Ikääntyneiden palvelut

Toimintatuotot 15 187 370         3 479 094           22,9 %

Toimintakulut 79 562 435-         16 153 938-         20,3 %

Toimintakate 64 375 065-         12 674 844-         19,7 %
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4 Henkilöstö 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella työskentelee noin 2 600 ammattilaista. Heistä suurin osa (n. 

2 100 henkilöä) työskentelee sosiaali- ja terveystoimen toimialalla. Pelastuslaitoksen palveluk-

sessa on noin 270 henkilöä. Konserni- ja strategiapalveluissa työskentelee noin 200 henkilöä. 

Hyvinvointialueen palvelukseen siirtyi 1.1.2023 henkilöstöä yhdeksän eri organisaation palve-

luksesta. 

Vuoden 2023 keskeiset henkilöstöhallinnolliset tavoitteet on määritetty Itä-Uudenmaan hyvin-

vointialueen henkilöstöstrategiassa. Toiminnan painopisteet ovat osaamisen ja kehittymisen, 

valmentavan ja osallistavan johtamisen, terveellisen ja turvallisen työn sekä osallisuuden ja yh-

dessä tekemisen edistämisessä. 

 

5 Investoinnit 

Itä-Uudenmaan hyvinvointialue sai vuonna 2022 valtionavustusta ICT –hankintoihin, käyttä-

mättä jääneet rahat ovat vielä tänä vuonna käytettävissä, siten tietokoneohjelmistot kohdiste-

taan ensisijaisesti valtionavustuksiin eikä investointeihin.  

Loviisan pelastusaseman suunnittelumääräraha 150 000 euroa on vielä käyttämättä, koska työ 

ei ole vielä käynnistynyt. 

Konserni- ja strategiapalveluiden koneiden ja kaluston investointimäärärahasta (37 500 euroa) 

on toteutunut 21 282 euroa. Muilta osin pelastuslaitoksen sekä sosiaali- ja terveyspalvuiden 

hankinnat eivät ole vielä toteutuneet. 

 

 

  

Toteuma Toteuma-%

31.3.2023 talousarviosta

6 790 000 0 0,00 %

150 000 0 0,00 %

3 056 189 21 282 0,70 %

9 996 189 21 282 0,21 %

Investoinnit yhteensä

Koneet ja kalusto

Investointimenot

Investointimenot

Tietokoneohjelmistot

Investointimenot

Rakennukset

Investointimenot

Talousarvio 

2023
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6 Tase 

 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 

koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (jatkossa voimaanpanolain) 4 luku si-

sältää säännökset uudistuksen omaisuusjärjestelyistä. Voimaanpanolain 42 §:n mukaan omai-

suuden ja velkojen siirto hyvinvointialueelle kirjataan asianomaisiin omaisuus- ja velkaeriin sekä 

peruspääomaan. Siirrot kirjataan kunnan tilinpäätöksen mukaisilla kirjanpitoarvoilla.  

Voimaanpanolain 42 §:n mukaan kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto antaa 

ohjeita ja lausuntoja omaisuusjärjestelyä koskevista kirjauksista. Kirjanpitolautakunnan hyvin-

vointialue- ja kuntajaosto on 16.5.2022 lausunut lausunnossaan 129 hyvinvointialueiden aloit-

tavan taseen 1.1.2023 laatimisesta. 

Voimaanpanolain 20 §:n mukaan kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (519/1997) 

6 §:n 1 momentissa tarkoitetut erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä si-

toumuksineen hyvinvointialueille 1.1.2023. Kuntayhtymän varat, velat ja sitoumukset liitetään 

siihen hyvinvointialueeseen, jonka alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Jos kun-

tayhtymän jäsenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen, varat, velat ja sitoumukset 

on jaettava hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa, paitsi jos va-

rojen, velkoja ja sitoumuksien siirrot olisivat hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn 

nähden vähäisiä. 

Voimaanpanolain 23§:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle 

kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä kos-

kevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat. Hyvinvointialueelle siirtyvät sellaiset osa-

keyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden järjestämistä 

ja tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelui-

den tuottaminen. 

Voimaanpanolain 27 §:n mukaan kunkin kunnan HUS-sairaanhoitopiirin peruspääomaosuudet 

siirtyvät sen hyvinvointialueen omaisuudeksi, jonka alueelle ne kuuluvat 1.1.2023. 

Hyvinvointialueelle siirtyneet omaisuus- ja pääomaerät on kirjattu alkusaldojen muutoksina ti-

linavaukseen päiväyksellä 1.1.2023. Tilinavaukseen kirjaamisen tarkoituksena on, että omai-

suus- ja pääomaerien siirtoja ei esitetä vuoden 2023 liiketapahtumina talousarvion toteumaver-

tailussa eikä rahoituslaskelmassa. Kunnilta ja kuntayhtymiltä siirtyvien varojen ja velkojen lisäksi 

avaava tase sisältää hyvinvointialueen vuoden 2022 tilinpäätössaldot. 
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Kårkulla 

samkommun

Eteva 

kuntayhtymä

Päijät-Hämeen 

hyvinvointi-

kuntayhtymä

Kunnilta 

siirtyneet
Yhteensä

Varat

Aineettomat hyödykkeet  354 041 354 041          

Rakennukset  452 935 452 935          

Koneet ja kalusto  94 099  9 877  1 646 977 1 750 953       

Osakkeet ja osuudet  1 351 112  25 928 944 27 280 056     

josta HUS-peruspääomaosuudet 25 456 243     25 456 243     

Myyntisaamiset  655 896  655 896

Muut saamiset  2 639 842  735 539  3 375 381

Siirtosaamiset  67 940  67 940

Velat

Lainat rahoituslaitoksilta -  1 126 400 -  1 126 400

Ostovelat -  283 662 -  283 662

Muut velat -  156 511 -  156 511

Lomapalkkavelka -  814 143 -  952 571 -  262 254 -  13 385 998 -  15 414 965

Peruspääomaosuus  1 246 334  1 427 621 -  262 254  14 543 964  16 955 665

Siirtyneet varat ja velat 

1.1.2023

31.3.2023 1.1.2023 31.12.2022

Pysyvät vastaavat 29 648 388             29 871 325             33 339                    

Aineettomat hyödykkeet

Aineettomat oikeudet 275 827                  354 041                  0                            

275 827                  354 041                  0                            

Aineelliset hyödykkeet

Rakennukset 448 662                  452 935                  0                            

Koneet ja kalusto 1 633 004               1 773 453               22 500                    

2 081 666               2 226 389               22 500                    

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet 27 290 895             27 290 895             10 839                    

27 290 895             27 290 895             10 839                    

Vaihtuvat vastaavat 42 925 425             39 541 477             35 442 260             

Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 5 192 303               655 896                  0                            

Muut saamiset 7 942 167               3 881 959               506 578                  

Siirtosaamiset 79 279                    166 579                  98 638                    

13 213 749             4 704 434               605 216                  

Rahat ja pankkisaamiset 29 711 677             34 837 044             34 837 044             

VASTAAVAA YHTEENSÄ 72 573 813             69 412 802             35 475 599             

31.3.2023 1.1.2023 31.12.2022

Oma pääoma 38 417 920             16 955 665             0                            

Peruspääoma 16 955 665             16 955 665             0                            

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 21 462 256             0                            0                            

Vieras pääoma 34 155 893             52 457 137             35 475 599             

Pitkäaikainen

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1 126 400               1 126 400               0                            

Siirtovelat 1 414                      0                            0                            

1 127 814               1 126 400               0                            

Lyhytaikainen

Saadut ennakot 0                            29 923 816             29 923 816             

Ostovelat 7 896 062               1 588 104               1 304 442               

Muut velat 3 744 792               198 945                  86 914                    

Siirtovelat 21 387 225             19 619 873             4 160 427               

33 028 079             51 330 737             35 475 599             

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 72 573 813             69 412 802             35 475 599             

VASTAAVAA

VASTATTAVAA


